
Van: 3 

Verzonden: 
maandag 

17 februari 2025 09:52 

Aan: 

EL CID 

- 

Extern 

Onderwerp: 

RE: 

Richtlijnen samenwerking 
interne en externe 

partijen 

Goedemorgen HE, 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

RN 
Altereerst, 

goed 

idee dat dit doeument 

overgedragen 

wordt 
(geanonimiseerd)

bij 
de 

onboarding. 

Dit heb ik meteen 

opgeschreven. 

Ik ben er 

gemakshalve 

vanuit 
gegaan 

dat dit 

document door de oude Cie wel 
besproken 

zou 

zijn 
met 

jullie. Goed 
te weten dat dat niet zo 

is; 
Lal 
(geanonimiseerd)

| 

ed 

(geanonimiseerd)

Over de GNSV 
partij. 

Vorig 
jaar 

is besloten dat er 

twijfel 
was n.a.v. het 

beleid; 
met de Universiteit 

(afdelingen: SOZ, 
communicatie en 

veiligheidszaken) 

is toen besloten dat er na wat contact met 

GNSV deelnamen kon 

doorgaan. Uiteindelijk 
was er 

praktisch 
wel een heel circus 

opgetuigd op 
de 

informatiemarkt. 

Toen 
wij 

een aantal weken 

geleden 

hebben 

gezeten 

voor de CMB hebben 
wij afgesproken 

dat ik met 

contact zou hebben over GNSV en of de situatie is veranderd. Met heb ik 

donderdag 

hierover 

gehad. 

Voor nu 

zijn MRV 
ik: 

de 
partij 

is niet veranderd ten 

opzichte 
van 

vorig 
jaar (geen 

nieuwe 
feiten), 

maar ook de 
twijfel (m.b.t. 

de 

gevoeligheid) speelt nog 
steeds. 

BE 

ze! 

begin 

deze 

week met contact hebben hierover. En met haar 
bespreken 

of er 

proactief (dus 
voor het 

versturen van de 
CMB) 

met de universitaire 

afdelingen afstemming nodig 

is. 

Een 
vraag 

die 
bij mij opwarm: 

A 

ed 

eN 
ve kunnen het hier straks 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

ook even over hebben. 

Voor nu: ik verwacht 
morgen 

even te weten wat het universitaire 
standpunt is, 

en kom dan 
bij je terug 

op 
de 

lijn. 

a 

bel   

Hartelijke groet, 

J 

Projectcoördinator 
& 
teambegeleider 

EL CID 

(introductieprogramma) 

Hogeschool 

Leiden 
& Universiteit 

Leiden 

Universiteit Leiden 
| 
Studenten- en 

Onderwijszaken 

Studentcentrum Plexus 
| 
Student 

Support 
Services 

Kaiserstraat 25 

| 
2311 GN Leiden 

Werkdagen: 

EE 
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



From: 
EL CID 

- 

Extern 

<extern@elcid.leidenuniv.nl> 

Sent: 
12 

February 
2025 11:06 

Cc: 
EL CID 

- 

Acquisitie <acquisitie@elcid.leidenuniv.nl> 

Subject: Richtlijnen samenwerking 
interne en externe 

partijen 

He 

EM. (geanonimiseerd)

Ik 
heb 

met de 

logistiek 

mail even 

doorgespit 

en daarin de 

bijgevoegde 

documenten 

gevonden. 

Deze omschrijven 
de 

richtlijnen 
m.b.t. 

samenwerking 

met 
interne 

en externe 

partijen 
vanuit 

de 

Universiteit 
en de 

overweging 

m.b.t. de 

samenwerking 

met de GNSV. 

(geanonimiseerd)

  

  (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

J 

En 

Tot slot wil ik de 
tip meegeven deze documenten 

volgend jaar 
direct met de Cie 

te 
delen. Ze 

geven 

veel inzicht in hoe de Universiteit samenwerkt met interne en externe 

partijen. 
Tevens 

zijn 
er een 

aantal 
speciale samenwerkingen gespecificeerd. 

Hartelijke groet, 

| (geanonimiseerd)

J 

EL CID-Bestuur 2024-2025 

Telefoonnummer: 071 

Kaiserstraat 
25, 

kamer 

Postbus 

439, 
2300 

AK Leiden 

Website: www.elcidweek.nl 

(geanonimiseerd)

Referentienummer 
(SAP-nummer 

ES 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Odin 

gg} vriverser 

Hogeschool 

mborijnyland LL iS 

Beed 

Leiden 

Leiden 

  Leidse 

instrumentmakers 

School 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

 R  Art. 5.2 lid 1
De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke 
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en 
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, 
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief  of andere onderdelen 
met een overwegend objectief karakter

 T  
Valt buiten de reikwijdte van het verzoek


